Attualmente il lavoro su-
bordinato ha molte flessibili-
ta: una di queste & il part time
o tempo parziale.

1l lavoro part time & regola-
mentato da specifici contrat-
ti e pud essere svolto a tempo
determinato o indeterminato.

1l lavoro a part time puo es-
sere: 1) orizzontale: riduzione
giornaliera del normale ora-
rio di lavoro; 2) verticale: la-
voro svolto per periodi pre-
determinati nella settimana,
nel mese o nell'anno; 3) misto
o ciclico: lavoro svolto artico-
lando le modalita orizzontali
e verticali.

E logico supporre che la ri-
duzione dell’orario o del pe-
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riodo di lavoro porti a una pe-
nalizzazione della pensione.
C'¢ il logico timore di un al-
lontanamento della decorren-
za € una eccessiva contrazio-
ne dell'importo.

Le cose non stanno comple-
tamente cosi, almeno per co-
loro le cui pensioni usufru-
iscono della quota di calco-
lo retributivo, in quanto esi-
ste una clausola di salvaguar-
dia che in larga parte tutela la
pensione.

Questa clausola viene ap-
plicata alla contribuzione ver-
sata fino al 31 dicembre 2011
da coloro che hanno almeno
18 anni di contributi entro il
1995. Ecco come viene appli-

cata la norma di salvaguar-
dia: :

a) per il numero degli an-
ni necessari alla pensione: se
in tutte le settimane dell'anno
si & lavorato il periodo a tem-
po parziale vale 52 settimane
(come quello a tempo pieno),
a condizione che la retribu-
zione annua percepita non sia
inferiore a un minimale re-
tributivo, che per il 2019 & di
10.670 euro lordi, pari a 205
euro per settimana;

b) per 'importo della pen-
sione: la retribuzione ridotta,
percepita a seguito del part ti-
me, non viene riferita alle set-
timane lavorate ma a quel-
le ridotte, pertanto I'impor-

to percepito non viene ridot-
to rispetto a chi lavora a tem-
po pieno. Ad esempio: retri-
buzione annuale 12.000 euro
non viene divisa per 52 (le set-
timane effettivamente lavo-
rate nell’anno), ma per il nu-
mero delle settimane ridot-
te, ad esempio 26 settimane
se il part time & al 50%. Nel
calcolo la differenza, rispet-
to a chi lavora a tempo pieno,
& che gli anni di retribuzione
che si prendono a riferimento
vanno ricercati in un periodo
temporale pit1 lungo, in quan-
to gli anni presi a calcolo non
sono di 52 settimane.
Purtroppo la norma di sal-
vaguardia non opera per un
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altro elemento utile per il
calcolo retributivo: I'anzia-
nita contributiva, in quan-
to il numero degli anni lavo-
rati a part time vengono ri-
dotti in proporzione rispetto
al normale orario di lavoro.
Ad esempio, i 10 anni di la-
voro part time a meta orario
(50%) diventano 5. Di conse-
guenza se gli anni lavorati so-
no 40 anni, per il calcolo ven-
gono ridotti a 35.

Per quanto riguarda il cal-
colo contributivo non esisto-
no, per il part time, norme
particolari di salvaguardia.

Questo calcolo interessa
tutti i lavoratori dal 1° genna-
io 2012, retrodatato al 1° gen-
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naio 1996 per chi non aveva
almeno 18 anni di contributi
al 1995.

1l calcolo contributivo si
basa unicamente sull'effettivo
importo dei contributi versa-
ti. Purtroppo lo svolgimento
del part time determina una
retribuzione ridotta con una
conseguente riduzione della
contribuzione e della relativa
quota di pensione.

Tutti i periodi di lavoro a
part time possono essere in-
tegrati (orizzontale) o coperti
(verticale e ciclico) dalla pro-
secuzione volontaria, in mo-
do da “riempire” le riduzioni
contributive.
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